Kariyer Planlama Form Ornegi

KARIYER PLANLAMA ORNEGI

Adi-Soyad:

Tarih:

Kariyer Vizyonum:

(Kariyerinizde nerede olmak istediginizi kisaca aciklayin. Ornegin, hangi pozisyonda
calismak istediginiz, hangi sektorde yer almak istediginiz veya hangi becerilere sahip olmak

istediginiz gibi.)
Uzun Vadeli Hedefler:

(Onumiizdeki 5-10 yil icinde kariyerinizle ilgili gerceklestirmek istediginiz hedefleri belirtin. Bu
hedefler, terfi etmek, ydnetici pozisyonuna ulagsmak, yeni bir beceri gelistirmek veya

igsyerinde projeler yonetmek gibi olabilir.)

Kisa Vadeli Hedefler:

(Oniimuizdeki 1-2 yil iginde gergeklestirmek istediginiz hedefleri belirtin. Bu hedefler, belirli bir
egitim programina katiimak, belirli bir projede liderlik etmek, terfi etmek veya yeni bir projeye

dahil olmak gibi olabilir.)
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Mevcut Durum Degerlendirmesi:

(Mevcut durumunuzu ve kariyer yolculugunuzdaki giilii ve zayif yonlerinizi analiz edin. is
deneyimi, egitim, beceriler, ilgi alanlari ve basarilariniz gibi faktorleri géz 6niinde

bulundurun.)

Guclu Yonlerim:

(Is hayatinda basaril oldugunuz veya ustiin performans sergilediginiz alanlari belirtin.
Bunlar, liderlik becerileri, iletisim yetenekleri, analitik disiinme veya takim ¢alismasi gibi

yetenekler olabilir.)

Gelistiriimesi Gereken Alanlar:

(Kariyerinizde gelistirmeniz gereken becerileri veya zayif noktalar belirtin. Bunlar, teknik

bilgi, sunum becerileri, zaman ydnetimi veya ikna kabiliyeti gibi alanlar olabilir.)

Egitim ve Gelisim Plant:

(Gelistirmeniz gereken becerileri kazanmaniz veya mevcut yeteneklerinizi gelistirmeniz icin
hangi egitim veya gelisim firsatlarini degerlendireceginizi belirtin. Bu, sertifika programlari,

seminerler, dis kaynakli egitimler veya mentorluk gibi farkli kaynaklari icerebilir.)

IENSTITU

www.iienstitu.com



Kariyer Planlama Form Ornegi
Aksiyon Plani:

(Kariyer hedeflerinizi gergeklestirmek igin atmaniz gereken adimlari planlayin. Bu adimlar,
belirli bir pozisyona basvurmak, daha fazla sorumluluk almak veya mentorluk aramak gibi

eylemleri icerebilir. Her adim igin bir tarih belirleyin ve ilerlemenizi dizenli olarak takip edin.)

llerleme Takibi:

(Kariyer planinizi diizenli olarak gézden gecirmek ve ilerlemenizi takip etmek igin bir takvim
veya izleme sistemi olusturun. Bu, duzenli olarak hedeflerinizi degerlendirmenizi, ilerlemenizi

kaydetmenizi ve gerektiginde planinizi gincellemenizi sadlar.)

Notlar:

(Onemli toplanti notlari, kaynaklar veya ilham aldiginiz alintilari burada kaydedebilirsiniz. Bu

bdlim, size ilham verecek veya motivasyon saglayacak unsurlari icermelidir.)
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